
COMUNE DI BAGNASCO    -   PROVINCIA DI CUNEO 

Legge 18 giugno 2009, n. 69 art. 21 comma 1 

PUBBLICAZIONE TASSI DI ASSENZA E PRESENZA  

MESE DI GENNAIO 2010 

 

 

AREA ORGANIZZATIVA 

 

Numero 

Dipendenti 

 

Giorni 

lavorativi 

nel mese 

TIPOLOGIA DI ASSENZA (espressa in giorni)  

TOTALE 

GIORNI 

ASSENZA 

 

% DI 

ASSENZA 

 

TOTALE 

GIORNI 

LAVORATI 

 

% DI 

PRESENZA 
 

Ferie 

 

Malattia  

Altre 

assenze 

retribuite 

Assenze 

non 

retribute 

Segretario Comunale Il servizio di Segreteria è in convenzione con i Comuni di Mombasiglio-Perlo-Caprauna (Comune Capo Convenzione: Mombasiglio) 

Anagrafe/Stato Civile/Elettorale 1 19 0 0 0 0 0 0% 19 100% 

Polizia Municipale 1 24 0 2 0 0 2 8% 22 92% 

Ragioneria/Tributi 1 19 0 19 0 0 19 100% 0 0% 

Tecnica 1 19 0 0 0 0 0 0% 19 100% 

Tecnica/Manutentiva 3 67 0 0 1 0 1 1% 66 99% 

 

TOTALI 7 148 0 21 1 0 22 15% 126 85% 

 

Legenda: 

ALTRE ASSENZE RETRIBUITE comprendono le assenze per: infortunio, ricovero ospedaliero, congedi parentali, congedi di maternità, donazione sangue, lutto di famiglia, 

permessi L. 104/92, ecc. 

ASSENZE NON RETRIBUITE comprendono le assenze per: aspettative, sciopero, sospensione dal servizio, malattie figli oltre i 3 anni di età, congedi parentali senza retribuzione, 

ecc. 

 

 

 

 

 



COMUNE DI BAGNASCO    -   PROVINCIA DI CUNEO 

Legge 18 giugno 2009, n. 69 art. 21 comma 1 

PUBBLICAZIONE TASSI DI ASSENZA E PRESENZA  

MESE DI FEBBRAIO 2010 

 

 

AREA ORGANIZZATIVA 

 

Numero 

Dipendenti 

 

Giorni 

lavorativi 

nel mese 

TIPOLOGIA DI ASSENZA (espressa in giorni)  

TOTALE 

GIORNI 

ASSENZA 

 

% DI 

ASSENZA 

 

TOTALE 

GIORNI 

LAVORATI 

 

% DI 

PRESENZA 
 

Ferie 

 

Malattia  

Altre 

assenze 

retribuite 

Assenze 

non 

retribute 

Segretario Comunale Il servizio di Segreteria è in convenzione con i Comuni di Mombasiglio-Perlo-Caprauna (Comune Capo Convenzione: Mombasiglio) 

Anagrafe/Stato Civile/Elettorale 1 20 0 0 0 0 0 0% 20 100% 

Polizia Municipale 1 24 2 0 0 0 2 8% 22 92% 

Ragioneria/Tributi 1 20 0 15 0 0 15 75% 5 25% 

Tecnica 1 20 2 0 0 0 2 10% 18 90% 

Tecnica/Manutentiva 3 68 2 3 2 0 7 10% 61 90% 

 

TOTALI 7 152 6 18 2 0 26 17% 126 83% 

 

Legenda: 

ALTRE ASSENZE RETRIBUITE comprendono le assenze per: infortunio, ricovero ospedaliero, congedi parentali, congedi di maternità, donazione sangue, lutto di famiglia, 

permessi L. 104/92, ecc. 

ASSENZE NON RETRIBUITE comprendono le assenze per: aspettative, sciopero, sospensione dal servizio, malattie figli oltre i 3 anni di età, congedi parentali senza retribuzione, 

ecc. 

 

 

 

 

 



COMUNE DI BAGNASCO    -   PROVINCIA DI CUNEO 

Legge 18 giugno 2009, n. 69 art. 21 comma 1 

PUBBLICAZIONE TASSI DI ASSENZA E PRESENZA  

MESE DI MARZO 2010 

 

 

AREA ORGANIZZATIVA 

 

Numero 

Dipendenti 

 

Giorni 

lavorativi 

nel mese 

TIPOLOGIA DI ASSENZA (espressa in giorni)  

TOTALE 

GIORNI 

ASSENZA 

 

% DI 

ASSENZA 

 

TOTALE 

GIORNI 

LAVORATI 

 

% DI 

PRESENZA 
 

Ferie 

 

Malattia  

Altre 

assenze 

retribuite 

Assenze 

non 

retribute 

Segretario Comunale Il servizio di Segreteria è in convenzione con i Comuni di Mombasiglio-Perlo-Caprauna (Comune Capo Convenzione: Mombasiglio) 

Anagrafe/Stato Civile/Elettorale 1 23 0 2 1 0 3 13% 20 87% 

Polizia Municipale 1 27 0 0 1 0 1 4% 26 96% 

Ragioneria/Tributi 1 23 2 0 0 0 2 9% 21 91% 

Tecnica 1 23 1 0 0 0 1 4% 22 96% 

Tecnica/Manutentiva 3 77 0 8 0 0 8 10% 69 90% 

 

TOTALI 7 173 3 10 2 0 15 9% 158 91% 

 

Legenda: 

ALTRE ASSENZE RETRIBUITE comprendono le assenze per: infortunio, ricovero ospedaliero, congedi parentali, congedi di maternità, donazione sangue, lutto di famiglia, 

permessi L. 104/92, ecc. 

ASSENZE NON RETRIBUITE comprendono le assenze per: aspettative, sciopero, sospensione dal servizio, malattie figli oltre i 3 anni di età, congedi parentali senza retribuzione, 

ecc. 

 

 

 

 

 



COMUNE DI BAGNASCO    -   PROVINCIA DI CUNEO 

Legge 18 giugno 2009, n. 69 art. 21 comma 1 

PUBBLICAZIONE TASSI DI ASSENZA E PRESENZA  

MESE DI APRILE 2010 

 

 

AREA ORGANIZZATIVA 

 

Numero 

Dipendenti 

 

Giorni 

lavorativi 

nel mese 

TIPOLOGIA DI ASSENZA (espressa in giorni)  

TOTALE 

GIORNI 

ASSENZA 

 

% DI 

ASSENZA 

 

TOTALE 

GIORNI 

LAVORATI 

 

% DI 

PRESENZA 
 

Ferie 

 

Malattia  

Altre 

assenze 

retribuite 

Assenze 

non 

retribute 

Segretario Comunale Il servizio di Segreteria è in convenzione con i Comuni di Mombasiglio-Perlo-Caprauna (Comune Capo Convenzione: Mombasiglio) 

Anagrafe/Stato Civile/Elettorale 1 21 5 0 1 0 6 29% 15 71% 

Polizia Municipale 1 25 2 0 0 0 2 8% 23 92% 

Ragioneria/Tributi 1 21 0 0 0 0 0 0% 21 100% 

Tecnica 1 21 1 0 0 0 1 5% 20 95% 

Tecnica/Manutentiva 3 71 6 15 1 0 22 31% 49 69% 

 

TOTALI 7 159 14 15 2 0 31 19% 128 81% 

 

Legenda: 

ALTRE ASSENZE RETRIBUITE comprendono le assenze per: infortunio, ricovero ospedaliero, congedi parentali, congedi di maternità, donazione sangue, lutto di famiglia, 

permessi L. 104/92, ecc. 

ASSENZE NON RETRIBUITE comprendono le assenze per: aspettative, sciopero, sospensione dal servizio, malattie figli oltre i 3 anni di età, congedi parentali senza retribuzione, 

ecc. 

 

 

 

 

 



COMUNE DI BAGNASCO    -   PROVINCIA DI CUNEO 

Legge 18 giugno 2009, n. 69 art. 21 comma 1 

PUBBLICAZIONE TASSI DI ASSENZA E PRESENZA  

MESE DI MAGGIO 2010 

 

 

AREA ORGANIZZATIVA 

 

Numero 

Dipendenti 

 

Giorni 

lavorativi 

nel mese 

TIPOLOGIA DI ASSENZA (espressa in giorni)  

TOTALE 

GIORNI 

ASSENZA 

 

% DI 

ASSENZA 

 

TOTALE 

GIORNI 

LAVORATI 

 

% DI 

PRESENZA 
 

Ferie 

 

Malattia  

Altre 

assenze 

retribuite 

Assenze 

non 

retribute 

Segretario Comunale Il servizio di Segreteria è in convenzione con i Comuni di Mombasiglio-Perlo-Caprauna (Comune Capo Convenzione: Mombasiglio) 

Anagrafe/Stato Civile/Elettorale 1 21      0% 21 100% 

Polizia Municipale 1 25      0% 25 100% 

Ragioneria/Tributi 1 21 3    3 14 18 86% 

Tecnica 1 21      0% 21 100% 

Tecnica/Manutentiva 3 71 1  1  2 3% 69 97% 

 

TOTALI 7 159 4  1  5 3% 154 97% 

 

Legenda: 

ALTRE ASSENZE RETRIBUITE comprendono le assenze per: infortunio, ricovero ospedaliero, congedi parentali, congedi di maternità, donazione sangue, lutto di famiglia, 

permessi L. 104/92, ecc. 

ASSENZE NON RETRIBUITE comprendono le assenze per: aspettative, sciopero, sospensione dal servizio, malattie figli oltre i 3 anni di età, congedi parentali senza retribuzione, 

ecc. 

 

 

 

 

 



COMUNE DI BAGNASCO    -   PROVINCIA DI CUNEO 

Legge 18 giugno 2009, n. 69 art. 21 comma 1 

PUBBLICAZIONE TASSI DI ASSENZA E PRESENZA  

MESE DI GIUGNO 2010 

 

 

AREA ORGANIZZATIVA 

 

Numero 

Dipendenti 

 

Giorni 

lavorativi 

nel mese 

TIPOLOGIA DI ASSENZA (espressa in giorni)  

TOTALE 

GIORNI 

ASSENZA 

 

% DI 

ASSENZA 

 

TOTALE 

GIORNI 

LAVORATI 

 

% DI 

PRESENZA 
 

Ferie 

 

Malattia  

Altre 

assenze 

retribuite 

Assenze 

non 

retribute 

Segretario Comunale Il servizio di Segreteria è in convenzione con i Comuni di Mombasiglio-Perlo (Comune Capo Convenzione: Mombasiglio) 

Anagrafe/Stato Civile/Elettorale 1 21 4 = 1 = 5 24% 16 76% 

Polizia Municipale 1 25 = = 1 = 1 4% 24 96% 

Ragioneria/Tributi 1 21 4 = 1 = 5 24% 16 76% 

Tecnica 1 21 = = = = = 0% 21 100% 

Tecnica/Manutentiva 3 71 9 2 1 = 12 17% 59 83% 

 

TOTALI 7 159 17 2 4 = 23 14% 136 86% 

 

Legenda: 

ALTRE ASSENZE RETRIBUITE comprendono le assenze per: infortunio, ricovero ospedaliero, congedi parentali, congedi di maternità, donazione sangue, lutto di famiglia, 

permessi L. 104/92, ecc. 

ASSENZE NON RETRIBUITE comprendono le assenze per: aspettative, sciopero, sospensione dal servizio, malattie figli oltre i 3 anni di età, congedi parentali senza retribuzione, 

ecc. 

 

 

 


