
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL 

PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI BAGNASCO PER 

L’ANNO 2009 

 

 

 

Premesso che: 

 

a) in data 7 ottobre 2009 è stata sottoscritta la ipotesi di contratto decentrato 

integrativo del personale non dirigente del Comune di Bagnasco, per l’anno 2009; 

 

b) il Revisore dei Conti in data 20 novembre 2009 ha certificato la compatibilità degli 

oneri contrattuali con i vincoli di bilancio (art. 48, comma 6, d. lgs. 165 del 2001) e la 

loro coerenza con i vincoli del CCNL (art. 40, comma 3, d. lgs. 165 del 2001); 

 

c) la Giunta Comunale, con deliberazione  n. 83 in data 25 novembre 2009, ha 

autorizzato il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla 

sottoscrizione definitiva del CCDI. 

 

In data 3 MAGGIO 2010 alle ore 10,00  nella sede del Comune di Bagnasco ha avuto 

luogo l’incontro tra: 

 

►Delegazione di parte pubblica, nella persona dei Signori: 

 

- Tiboldo Maria Adelaide – Presidente 

- Mariani Paolo 

 

►Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di: 

 

GIORDANENGO Silvio   -     CISL FPS 

BIANCOTTO Walter         -     CGIL FP 

 

Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono definitivamente l’allegato contratto 

collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente del Comune di Bagnasco 

per l’anno 2009. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 

 ANN0 2009 

 

 Le risorse destinate alla incentivazione delle politiche delle risorse umane e 

della produttività, determinate dall’Amministrazione per l’anno 2009 negli importi 

esplicitati nell’allegato “A”, sulla scorta di quanto previsto dall’ultimo CCNL 

stipulato e ad oggi vigente, cioè quello sottoscritto in data 31 luglio 2009, vengono 

indirizzate nel seguente modo: 

 

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE: Con decorrenza economica 

01/01/2009 è attribuita una progressione economica orizzontale al personale 

dipendente della categoria C, per un’importo complessivo di €. 2.651,09 (Allegato 1). 

 

PRODUTTIVITA’: La somma di €. 4.273,94 è destinata all’istituto della produttività 

in relazione alla qualità dei servizi erogati ed eventuali servizi aggiuntivi effettuati: 

(€. 1.800,00 Servizio di Polizia Municipale – educazione stradale nelle scuole – 

Progetto neve e disponibilità per interventi urgenti periodo gennaio/marzo e 

novembre/dicembre 2009; €. 1.227,74  Squadra tecnica - Progetto neve e 

disponibilità per interventi urgenti gennaio/marzo e novembre/dicembre 2009; €. 

1.246,20 Squadra tecnica - Progetto neve e disponibilità per interventi urgenti periodo 

gennaio/marzo e novembre /dicembre 2009) 

 

INDENNITA’: €. 360,00 per Indennità di rischio – Servizio mensa scolastica. 

 

 Letto, firmato e sottoscritto. 

 

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA: 

 

F.to Tiboldo Maria Adelaide   

F.to Mariani Paolo               

 

 

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE: 

 

CISL FPS F.to Giordanengo Silvio 

 

CGIL FP F.to Biancotto Walter 

 


